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Στη ΓΣ  του  ΠΑΣΥΜΗΤΕ  στη συζήτηση για το Διοικητικό Απολογισμό αναλύθηκαν
οι  ενέργειες και  δράσεις του ΔΣ σχετικά με : 

    
    -  Παραστάσεις και επιστολές  στη Διοίκηση και στο Υπουργείο για τις θέσεις εργασίας,
τα μισθολογικά, επιδόματα  ΕΑΕ και τις προϋπηρεσίες.   
    -  Τις κανονικές άδειες και τη δυνατότητα παράτασης.  
    -  Τις παραστάσεις και τις επιστολές με τις  προτάσεις μας για Τεχνικά ζητήματα
ανάπτυξης της  ΕΡΤ  στο  Υπουργείο  Ψηφιακής  Πολιτικής.   
    -  Τις συναντήσεις στο  Υπουργείο Εργασίας  για το  Ασφαλιστικό και τον ΕΔΟΕΑΠ.  
    -  Τις διεκδικήσεις για τα Βαρέα και ανθυγιεινά στην Επικουρική ασφάλιση & στην
Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.   
    -  Τις συναντήσεις στο  Υπουργείο Οικονομικών  για το μισθολογικό, την ΚΥΑ και τα
δεδουλευμένα 2012-13.   
    -  Τις Προτάσεις για την ανάπτυξη της εσωτερικής παραγωγής και της Τεχνικής
ανάπτυξης για τα εκτός έδρας, για τα ωράρια κ.α. σε σύσκεψη με συμμετοχή όλων των
υπηρεσιακών παραγόντων.   
    -  Την έγκαιρη και τεκμηριωμένη τοποθέτησή μας στο σχέδιο της πρότασης του
Οργανογράμματος, τόσο στο ΔΣ, όσο και σε έκτακτη ΓΣ. Εκφράσαμε με επιχειρήματα  την
έντονη αντίθεσή μας, καθώς και τις προτάσεις μας.   
    -  Την απαίτηση για πραγματικό Τεχνικό Έλεγχο του προγράμματος και τη στήριξη
στους σδφους, που τον πραγματοποιούν με ευσυνειδησία, με συνεχείς παραστάσεις στη
Διοίκηση, με απόσυρση του τεχνικά ακατάλληλου προγράμματος, με επιστολές
διαμαρτυρίας στη Διοίκηση, για την τήρηση του κανονισμού προμηθειών, των συμβάσεων
προμήθειας προγράμματος και την αξιοπιστία της ΕΡΤ.   
    -  Την απαίτηση για εκτός έδρας με ασφάλεια και αξιοπρέπεια στις μετακινήσεις, στη
διαμονή,  και σίτιση.   
    -  Την επιμόρφωση  και την εκπαίδευση  των μελών μας σε συνεργασία  με το ΤΕΙ
Αθήνας (τώρα Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής). Τη δημιουργία εκπαιδευτικών
προγραμμάτων με τη συμβολή του Υπουργείου Παιδείας και της ΕΡΤ.   
    -  Τη χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας με αποδοχές, έως 10 μέρες, η οποία υλοποιήθηκε
από τη Διοίκηση. Θα προσπαθήσουμε να την επεκτείνουμε.   
    -  Τις συναντήσεις με το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας  και τον Ειδικό Γραμματέα, για τα
ωράρια, τις κανονικές άδεις, τις ημέρες ανάπαυσης, τα πρόσθετα, το σύστημα Εργάνη  και 
άλλα εργασιακά θέματα.   
    -  Τη μεταφορά των σδφων εντός και εκτός  Υπηρεσίας  τις νυκτερινές ώρες  και  την
αποζημίωση της δαπάνης βενζίνης ή Ταξί.   
    -  Τη διαρκή επικοινωνία με τα μέλη μας στην Αθήνα και στην Περιφέρεια στους χώρους
δουλειάς.   
    -  Την επίσκεψη στην Θεσσαλονίκη τον Σεπτέμβριο, με σύγκληση του ΔΣ στην ΕΡΤ3, για
όλα τα τοπικά θέματα, συναντήσεις στα Τμήματα Τ/Ο και Ρ/Φ, επίσκεψη στο ΚΕ  ΑΜ 
Μαλγάρων  και την αναγκαιότητα  επαναλειτουργίας του.   
    -  Την οργάνωση ενημερωτικών  συζητήσεων για το Ραδιόφωνο, για το ασφαλιστικό, για
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τα εργασιακά.   
    -  Την αλληλεγγύη στους σδφους στο  Βήμα FM  και στο  MEGA Channel.  
    -  Τη συμμετοχή σε εκδηλώσεις και ημερίδες στο χώρο της Ραδιοφωνίας & της
Τηλεόρασης,  τοποθετήσεις και  ομιλίες.   
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