
Διαπραγμάτευση Επιχειρησιακής Διαπραγμάτευση Επιχειρησιακής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 

2021 2021 -- 202220222021 2021 -- 20222022

Πανελλήνιος Σύλλογος Μηχανικών 
και Τεχνικών ΕΡΤ



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Όλοι οι εργαζόμενοι με 
κάθε σχέση εργασίας 
(πλην δημοσιογράφων ) 
στην ΕΡΤ και στις 

Εργαζόμενοι με 
σύμβαση ΣΑΧ, ΣΟΧ και 
έμμισθης εντολής.

Πεδίο Πεδίο εφαρμογήςεφαρμογής
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στην ΕΡΤ και στις 
θυγατρικές της.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Ωράριο κοινό με τους 
δημοσιογράφους 7 ώρες 
την ημέρα.

Ωράριο 8 ώρες την 
ημέρα.

Χρόνος εργασίαςΧρόνος εργασίας

Διαπραγμάτευση Ε.Σ.Σ.Ε. 2021 Διαπραγμάτευση Ε.Σ.Σ.Ε. 2021 -- 20222022



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Έως 9 ενάρξεις ωραρίων 
το 24ωρο με επιλογή 
έως 6 ανά ΓΔ.

Έως 10 ενάρξεις 
ωραρίων το 24ωρο με 
επιλογή έως 8 ανά ΓΔ.

Αριθμός ωραρίων Αριθμός ωραρίων 

Διαπραγμάτευση Ε.Σ.Σ.Ε. 2021 Διαπραγμάτευση Ε.Σ.Σ.Ε. 2021 -- 20222022



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Μετακίνηση των 
εργαζομένων από 23:30 
έως 06:30 με μέσα ή 
δαπάνη της ΕΡΤ και χλμ

Αναλαμβάνει το κόστος 
μεταφοράς κατά τις 
νυκτερινές ώρες.

Μετακίνηση των Μετακίνηση των 
εργαζομένων εργαζομένων 
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δαπάνη της ΕΡΤ και χλμ
αποζημίωση  
(προσδιορισμένη )  αν 
γίνεται χρήση ιδιωτικού 
μέσου.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Κανονική άδεια από 20 
έως 31  ημέρες κατ’ 
έτος ανάλογα με τα 
χρόνια υπηρεσίας και 

Υπάρχει συμφωνία.

Κανονική άδειαΚανονική άδεια
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χρόνια υπηρεσίας και 
προϋπηρεσίας.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Αναρρωτικές, 
μητρότητας, αναπηρίας, 
εκπαιδευτικές, 
εξετάσεων, ειδικές 

Υπάρχει συμφωνία.

Άλλες  άδειεςΆλλες  άδειες
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εξετάσεων, ειδικές 
κ.λ.π.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Ζητήσαμε ότι προβλέπει 
ο νόμος.

Υπάρχει συμφωνία.

Συνδικαλιστικές άδειεςΣυνδικαλιστικές άδειες

Διαπραγμάτευση Ε.Σ.Σ.Ε. 2021 Διαπραγμάτευση Ε.Σ.Σ.Ε. 2021 -- 20222022



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Σε ειδικές περιπτώσεις  
το ΠΥΣ  να χορηγεί για 
ορισμένο διάστημα 
άδεια παράλληλης 

Αρνητική.

Παράλληλη απασχόλησηΠαράλληλη απασχόληση
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άδεια παράλληλης 
απασχόλησης σε 
εργαζόμενους, όπως 
στους  δημοσιογράφους.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Λαμβάνοντας υπόψη τις 
συνεχείς μειώσεις των 
μισθών μας προτείνουμε 
μέση αύξηση 4% στο 

Εκφράζει θετική 
βούληση για να είναι 
δυνατή η ενιαία 
σχεδίαση και ο 

Τακτικές αποδοχές Τακτικές αποδοχές 
εργαζομένων εργαζομένων 
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μέση αύξηση 4% στο 
βασικό μισθό.
Έχει συνομολογηθεί και 
σε άλλους Δημόσιους 
φορείς.

σχεδίαση και ο 
καθορισμός του 
μισθολογίου του 
συνολικού προσωπικού 
της εταιρίας.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Προσδιορισμός και 
χορήγηση επιδόματος 
επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας 

Εκφράζει θετική 
βούληση για να είναι 
δυνατή η, με 
αντικειμενικά κριτήρια, 

Επίδομα ΕΑΕ Επίδομα ΕΑΕ 
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ανθυγιεινής εργασίας 
όπως προβλέπεται από 
το Ν.4024 και από το 
Ν.4354 και 
συνακόλουθες ΚΥΑ.

αντικειμενικά κριτήρια, 
χορήγηση επιδόματος 
επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Σε επικίνδυνες και 
επίπονες εργασίες 
(συντηρητές ιστών, 
χειριστές jimmy jib, 

Στους συντηρητές ιστών –
εναερίτες, όταν εργάζονται 
στους ιστούς της ΕΡΤ  
χορηγούνται  10€ ανά 
ημέρα απασχόλησης, μέσω 

Επικίνδυνες και Επικίνδυνες και 
επίπονες εργασίες επίπονες εργασίες 
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χειριστές jimmy jib, 
steady cam κ. α.) για 
τις ημέρες που 
πραγματοποιούνται να 
καταβάλλεται επιπλέον 
το  40% του 
ημερομισθίου.

χορηγούνται  10€ ανά 
ημέρα απασχόλησης, μέσω 
προπληρωμένης κάρτας.
Αντίστοιχα στους 
εικονολήπτες με 
καθήκοντα χειρισμού  
jimmy jib & steady cam
χορηγούνται 5 €.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Για τους εργαζόμενους 
που κάνουν χρήση 
υπηρεσιών 
Βρεφονηπιακού και 

Καταβάλλει στους 
βρεφονηπιακούς 
σταθμούς, που φοιτούν 
τέκνα εργαζομένων 

Βρεφονηπιακό επίδομα Βρεφονηπιακό επίδομα 
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Βρεφονηπιακού και 
Παιδικού Σταθμού 
αποδίδεται  μηνιαίως  
ποσό έως 340€, ανά 
τέκνο, με σχετικά 
παραστατικά.

τέκνα εργαζομένων 
ποσό έως 200€ ανά 
τέκνο με παραστατικά.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Για τη μισθολογική 
κατάταξη των 
εργαζομένων να 
λαμβάνεται υπόψη η 

Εκφράζει θετική 
βούληση για να είναι 
δυνατή η μισθολογική 
κατάταξη του 

Προϋπηρεσία Προϋπηρεσία 
νεοπροσληφθέντωννεοπροσληφθέντων
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λαμβάνεται υπόψη η 
υπηρεσία και τα έτη 
εργασίας τους σε φορείς  
Δημόσιου ή Ιδιωτικού 
Τομέα.

κατάταξη του 
προσωπικού, 
λαμβάνοντας υπόψη την 
υπηρεσία σε Δημόσιους 
ή Ιδιωτικούς φορείς.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Για τη διευκόλυνση στο 
υπηρεσιακό έργο 
αποδίδεται αποζημίωση 
τροφής με παραστατικά 
μέσω προπληρωμένης 

Αρνητική.

Διατακτικές βασικών Διατακτικές βασικών 
αναγκώναναγκών
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τροφής με παραστατικά 
μέσω προπληρωμένης 
κάρτας σε όσους 
απασχολούνται σε 
κυλιόμενες βάρδιες 6€/ 
ημέρα εργασίας και σε 
όσους εργάζονται με 
σταθερό ωράριο 
4,5€/ημέρα εργασίας.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Χορηγείται υπό μορφή 
δωροεπιταγών αξίας 
300€ έκτακτη παροχή 
σε είδος την περίοδο 

Χορηγείται μέσω 
προπληρωμένης κάρτας
Για το 2021 συνολικά 
350€ για τα επόμενα έτη 

ΔωροεπιταγέςΔωροεπιταγές
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σε είδος την περίοδο 
των Χριστουγέννων και 
αντιστοίχως την περίοδο 
του Πάσχα. Κατ’ έτος 
600€.

350€ για τα επόμενα έτη 
κατ’ έτος 450€.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Κάλυψη του κόστους για 
την έκδοση ή την 
ανανέωση ταξιδιωτικών 
εγγράφων (διαβατηρίων 
κλπ),  αδειών και 

Υπάρχει συμφωνία για 
την κάλυψη της 
δαπάνης.

Δαπάνες εργαζομένων για Δαπάνες εργαζομένων για 
υπηρεσιακές ανάγκεςυπηρεσιακές ανάγκες
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εγγράφων (διαβατηρίων 
κλπ),  αδειών και 
διπλωμάτων οδηγών ή 
ιατρικών εξετάσεων ή 
άλλων  αναγκαίων για την 
άσκηση του υπηρεσιακού 
έργου. Για τη διενέργεια 
αυτών μία ημέρα άδεια.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Η ΕΡΤ, για την 
αποτελεσματικότερη, ορθή 
και απρόσκοπτη άσκηση των 
καθηκόντων και την 
προστασία του προσωπικού 
που απασχολεί, θέτει στη 

Η εταιρία αναλαμβάνει το 
κόστος της διασφάλισης 
της υγιεινής και ασφάλειας 
των συνθηκών εργασίας, 
λαμβάνοντας υπόψη την 

Δαπάνες για εξοπλισμό Δαπάνες για εξοπλισμό 
εργασίας, προστασίας και εργασίας, προστασίας και 
ασφάλειας των υπαλλήλωνασφάλειας των υπαλλήλων
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προστασία του προσωπικού 
που απασχολεί, θέτει στη 
διάθεσή του, όλα τα 
αναγκαία εκείνα εργαλεία 
που απαιτούνται κατά 
ειδικότητα, τους χώρους, τις 
συσκευές και γενικά όλα  τα 
απαραίτητα μέσα και 
βαρύνεται με όλες τις 
σχετικές δαπάνες.

των συνθηκών εργασίας, 
λαμβάνοντας υπόψη την 
εισήγηση της Επιτροπής 
Υγιεινής και ασφάλειας 
των εργαζομένων. 
Η εταιρία αναλαμβάνει την 
προμήθεια εξειδικευμένων 
ειδών ένδυσης και 
υπόδησης.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Περιγραφή γενικών και 
ειδικών καθηκόντων και 
δικαιωμάτων των 
εργαζόμενων ανάλογα με την 
θέση εργασίας τους και το 
παραγόμενο έργο.  Μέχρι την 

Αρνητική.

ΚαθηκοντολόγιοΚαθηκοντολόγιο εργαζομένων εργαζομένων 
Περιγράμματα μονάδων Περιγράμματα μονάδων 
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θέση εργασίας τους και το 
παραγόμενο έργο.  Μέχρι την 
ολοκλήρωση του συνόλου 
των περιγραφών και των 
περιγραμμάτων των μονάδων 
διατηρούνται οι υφιστάμενες 
συνθήκες και τα δικαιώματα 
χωρίς αλλοίωσή τους  και 
χωρίς χρήση ιδιωτικών 
μέσων εάν δεν έχουν 
εξαντληθεί τα μέσα της ΕΡΤ.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Θεσπίζεται  η επιμόρφωση 
και η εκπαίδευση των 
εργαζομένων με τακτικά 
ετήσια προγράμματα εντός 
ωραρίου εργασίας ή με 

Υπάρχει  γενικά  
συμφωνία  ανάλογα  με 
τις ανάγκες της ΕΡΤ.

Εκπαίδευση ανθρώπινου Εκπαίδευση ανθρώπινου 
δυναμικού δυναμικού 
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ετήσια προγράμματα εντός 
ωραρίου εργασίας ή με 
πρόσθετη αποζημίωση. 
Έκτακτα  πραγματοποιείται 
όποτε γίνεται αναβάθμιση 
ραδιοτηλεοπτικού, 
πληροφορικού εξοπλισμού  
ή λογισμικού.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Προσδιορισμός του  
αριθμού των οργανικών 
θέσεων της εταιρίας, 
ορίζεται τουλάχιστον ο 
αριθμός που καταγράφηκε 

Αρνητική.

Οργανικές θέσεις Οργανικές θέσεις 
εργασίας εργασίας 
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ορίζεται τουλάχιστον ο 
αριθμός που καταγράφηκε 
τον  Ιούνιο 2015.
Περιορισμός  ΣΟΧ, 
συμβάσεων έργου και 
εκτάκτων στο 10% του 
συνόλου του μόνιμου 
προσωπικού.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Εκπροσώπηση των 
εργαζομένων στις 
Επιτροπές  -
αποφασιστικές ή 

Αρνητική.

Εκπρόσωποι Εκπρόσωποι 
εργαζομένωνεργαζομένων

Διαπραγμάτευση Ε.Σ.Σ.Ε. 2021 Διαπραγμάτευση Ε.Σ.Σ.Ε. 2021 -- 20222022

αποφασιστικές ή 
συμβουλευτικές.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Η  πρόσθετη αξία της 
ΕΡΤ είναι οι 
περιφερειακές υποδομές 
σε όλη την Ελλάδα. 

Αρνητική.

Περιφερειακές Περιφερειακές 
Υπηρεσίες της ΕΡΤ Υπηρεσίες της ΕΡΤ 
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σε όλη την Ελλάδα. 
Στους Περιφερειακούς 
Σταθμούς και στα  
Κέντρα Εκπομπής 
θεσμοθετούνται τεχνικοί 
υπεύθυνοι με επίδομα 
ευθύνης.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Ρυθμίσεις για την ένταξη 
ή την αλλαγή 
ειδικότητας. 
Ρυθμίσεις για τις 

Όσοι χωρίς τυπικά 
προσόντα ασκούν για 5 
χρόνια καθήκοντα 
άλλης ειδικότητας, 

Θέματα ΓΚΠΘέματα ΓΚΠ
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Ρυθμίσεις για τις 
μεταβατικές ειδικότητες. 

άλλης ειδικότητας, 
μπορούν με αίτηση τους 
και απόφαση του ΠΥΣ  
να ενταχθούν στην 
ειδικότητα την οποία 
εκτελούν.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Στα πλαίσια της 
εταιρικής ευθύνης 
προτείνουμε επαναφορά 
του συμβολαίου

Με απόφαση ΔΣ ΕΡΤ.

Συμβόλαιο ομαδικής Συμβόλαιο ομαδικής 
ασφάλισης ασφάλισης 
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του συμβολαίου
ομαδικής ασφάλισης 
ζωής των εργαζομένων 
και των οικογενειών 
τους.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Θεσπίζεται κεφάλαιο 
αλληλοβοήθειας  με 
οικειοθελή συμμετοχή 
των εργαζομένων και 

Συμφωνείται από κοινού 
να συγκροτηθεί ομάδα 
εργασίας που θα 
επεξεργαστεί τους 

Κεφάλαιο Κεφάλαιο 
αλληλοβοήθειας αλληλοβοήθειας 
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των εργαζομένων και 
αναλογία ποσού 1 μέρος 
προς 3 μέρη της 
εταιρίας.

επεξεργαστεί τους 
όρους για τη δημιουργία 
Ταμείου αλληλοβοήθειας 
και στήριξης 
εργαζομένων.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Τηρουμένης της 
κείμενης νομοθεσίας 
ιδρύεται και λειτουργεί 
λογαριασμός νεότητας 

Αρνητική.

Λογαριασμός νεότηταςΛογαριασμός νεότητας
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λογαριασμός νεότητας 
με κανονισμό και 
σκοπούς



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Σε όσους συμπληρώνουν 
τις προϋποθέσεις για 
πλήρη σύνταξη αποδίδεται 
η προβλεπόμενη  από το 
Ν.3198/56 όπως ισχύει    

Αρνητική.

Αποζημίωση Αποζημίωση 
συνταξιοδότησης συνταξιοδότησης 
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η προβλεπόμενη  από το 
Ν.3198/56 όπως ισχύει    
αποζημίωση αποχώρησης 
(15.000 € ) προσαυξημένη 
κατά 15% σύμφωνα  με 
τον ΑΝ 173/67 
Σε περίπτωση θανάτου 
αποδίδεται στον / στην 
σύζυγο ή τα τέκνα. 



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Όροι και συνθήκες εργασίας 
ευνοϊκότεροι αυτών που 
ορίζει  η παρούσα ΕΣΣΕ που 
προβλέπονται από νόμους, 
διατάγματα, υπουργικές 

Αρνητική.

Αρχή ευνοϊκότερης Αρχή ευνοϊκότερης 
ρύθμισης ρύθμισης 
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διατάγματα, υπουργικές 
αποφάσεις, εσωτερικούς 
κανονισμούς, αποφάσεις και 
πράξεις της διοίκησης, 
πρακτικές εκμετάλλευσης ή 
έθιμα  δεν θίγονται από 
διατάξεις της παρούσας και 
εξακολουθούν να ισχύουν.



Πρόταση Σωματείων Απάντηση Διοίκησης

Η παρούσα 
επιχειρησιακή συλλογική 
σύμβαση εργασίας 
ισχύει για τα έτη 2021-

Η ισχύς της παρούσας 
ΕΣΣΕ σε όσα θέματα δεν 
ορίζεται άλλη 
ημερομηνία αρχίζει 

Χρόνος ισχύος Χρόνος ισχύος 
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ισχύει για τα έτη 2021-
2022

ημερομηνία αρχίζει 
1/1/2022 και λήγει στις 
31/12/2023, εκτός αν 
άλλως ορίζεται σε 
ειδικότερα θέματα .



Ευχαριστώ για την προσοχή σας
Γαβριήλ Κασιμάτης
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Γαβριήλ Κασιμάτης
Πρόεδρος ΠΑ.ΣΥ.ΜΗ.ΤΕ.


